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NO REKOMENDASI TINDAK LANJUT KETERANGAN
1

Agar tujuan dan sasaran pada dokumen Renstra dilengkapi dengan indikator
pengukuran yang berorientasi outcome, mengacu pada metode SMART, yaitu:
a) Spesifik (Jelas, tidak berdwimakna)
b) Measurable (dapat diukur)
c) Achievable/Attainable (data diraih)
d) Relevant (Relevan dengan kinerja yang ingin diukur)
e) Time Bound (memiliki batas waktu pengukuran).

Sudah diperbaiki dalam Renstra perubahan 2024-2026 telah diinput kedalam E-SAKIP Riviu (Bagian 
Renstra) 15 Agustus 2023

2 Agar Penyajian IKU pada dokumen Renstra memenuhi kriteria IKU yang baik seperti
spesifik, dapat diukur dan relevan.

E Kinerja telah diinput kedalam E-SAKIP Riviu Telah diinput kedalam E-SAKIP Riviu (Bagian IKU)
30 Maret 2023

3 Agar Rencana Aksi mencantumkan sasaran strategis dan indikator sasaran serta target
sesuai Perjanjian Kinerja Eselon II Tahun 2021.

telah ditindak lanjuti kedalam perjanjian kinerja Telah diinput kedalam E-SAKIP Riviu (Bagian
perjanjian Kinerja) 25 Agustus 2023

4 Agar menampilkan target kinerja atas sasaran strategis dan target program pada
monitoring dan evaluasi terhadap capaian atas Rencana Aksi triwulan I Tahun 2021.

telah ditindak lanjuti kedalam perjanjian kinerja Telah diinput kedalam E-SAKIP Riviu (Bagian
perjanjian Kinerja) 25 Agustus 2023

5 Agar Rencana kinerja tahunan dapat secara maksimal dimanfaatkan dalam penyusunan
anggaran dan rencana aksi atas kinerja dimanfaatkan dalam pengarahan dan
pengorganisasian kegiatan.

telah ditindak lanjuti kedalam perjanjian kinerja Telah diinput kedalam E-SAKIP Riviu (Bagian
perjanjian Kinerja) 25 Agustus 2023

6 Agar menyajikan Standar Operasional Prosedur (SOP) Pengumpulan data Kinerja sesuai
dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor Per/21/M.PAN/11/
2008 tentang Pedoman Penyusunan Standar Operasional Prosedur (SOP) Administrasi
Pemerintahan.

telah disajikan sesuai peraturan yang berlaku Telah diinput kedalam E-SAKIP Riviu (Bagian
lainnya) 2 Februari 2023

7 Memastikan Indikator Kinerja Utama (IKU) telah mengacu pada indikator SMART yaitu
selaras dengan Renstra dan menampilkan penjelasan/formulasi hitungan/rumus.

telah sesuai dengan renstra Telah diinput kedalam E-SAKIP Riviu (Bagian IKU)
30 Maret 2023

Matriks Tindak Lanjut  Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2022

pada Perangkat Daerah di Lingkungan Pemprov Kalbar



8 Agar dokumen perencanaan kinerja tahunan dipublikasikan melalui website resmi
pemerintah provinsi/ Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Provinsi
Kalimantan Barat.

Sudah dilakukan input data perencanaan dimaksud telah diinput kedalam E-SAKIP Riviu (Bagian 
Renstra) dan website 
https://perkim.kalbarprov.go.id/

9 Agar Laporan Kinerja yang dibuat tidak hanya sebatas pencapaian target program dan
kegiatan tetapi harus menyajikan informasi mengenai pencapaian indikator kinerja
utama (IKU) yang selaras dengan Renstra dan menyajikan informasi pencapaian sasaran
yang berorientasi outcome, serta informasi mengenai kinerja yang telah diperjanjikan
dan evaluasi dari analisis mengenai capaian kinerja.

E Kinerja telah diinput kedalam E-SAKIP Riviu Telah diinput kedalam E-SAKIP Riviu (Bagian
Laporan Kinerja) 30 Maret 2023

10 Agar menyajikan Informasi kinerja dalam Laporan Kinerja Tahun 2020 sehingga dapat
digunakan dalam perbaikan perencanaan, menilai dan memperbaiki pelaksanaan
program dan kegiatan, digunakan untuk peningkatan kinerja, serta digunakan untuk
penilaian kinerja secara ekstensif.

telah ditindaklanjuti Telah diinput kedalam E-SAKIP Riviu (Bagian
Laporan Kinerja) 9 Agustus 2023

11 Agar Akuntabilitas Kinerja pada Laporan Kinerja (Lkj) Dinas Perumahan Rakyat dan
Kawasan Permukiman Tahun 2020 menyajikan realisasi target yang telah dicapai pada
akhir tahun serta informasi capaian kinerja lebih baik dari tahun sebelumnya.

telah menyajikan realisasi target yang telah dicapai pada akhir
tahun serta informasi capaian kinerja lebih baik dari tahun
sebelumnya

Telah diinput kedalam E-SAKIP Riviu (Bagian
Laporan Kinerja) 9 Agustus 2023

12 Evaluasi program pada Evaluasi Renja Tahun 2020 (triwulan 1 s/d 4) yang telah dilakukan
dapat ditingkatkan dengan adanya simpulan mengenai keberhasilan dan kegagalan
program, adanya rekomendasi perbaikan perencanaan kinerja dan peningkatan kinerja
yang disetujui untuk diperbaiki dan dilaksanakan..

telah ditindaklanjuti Telah diinput kedalam E-SAKIP Riviu (Bagian
Lainnya) 11 Januari 2023

13 Laporan monitoring dan evaluasi atas pelaksanaan rencana aksi secara berkala (per
triwulan) yang menggambarkan perbaikan/tindak lanjut secara nyata yaitu dengan
adanya pemberian alternatif untuk perbaikan rencana aksi.

telah sesuai perbaikan tindak lanjut secara nyata Telah diinput kedalam E-SAKIP Riviu (Bagian
Lainnya) 30 Maret 2023

14 Agar melakukan tindak lanjut hasil dari Evaluasi rencana aksi yang dibuat secara berkala
(per triwulan).

telah sesuai perbaikan tindak lanjut secara nyata Telah diinput kedalam E-SAKIP Riviu (Bagian
Lainnya) 30 Maret 2023

15 Memastikan agar Tujuan, Sasaran beserta Indikatornya pada Laporan Kinerja
sepenuhnya selaras dengan tujuan, sasaran beserta indikator kinerja
tujuan/sasaran yang terdapat dalam Renstra sehingga dapat menggambarkan
hasil target yang dicapai baik output maupun outcome nya.

telah ditindak lanjuti Telah diinput kedalam E-SAKIP Riviu (Bagian
Renstra) 30 Maret 2023 dan 15 Agustus 2023 


